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本リクルートブックをご覧いただき、誠にありがとうございます。

当院は2018年、不妊治療専門クリニックとして開院しました。わたしたちは、患者様の

背景や想いに丁寧に向き合い、根拠に基づく質の高い医療を提供できるよう、日々研鑽を

重ねております。

良い医療は、良いチームから生まれると考えています。安全で効率的な診療体制のため

に、医師・看護師・胚培養士・医療事務・メディアアシスタントが互いを尊重し合い、円

滑に連携できる職場づくりを大切にしています。働く人に心地よい環境が、患者様の安心

につながる——それがわたしたちの基本姿勢です。

本ブックでは、当院の理念、働く環境、仕事内容、そして現場で活動するスタッフの声を

ご紹介します。不妊治療は「誰かの人生の一歩」を支えるやりがいのある仕事です。専門

性を高め、成長できる、そんな職場を皆さんと共に育てていきたいと考えています。

一女性が自分らしく輝ける未来のために—

この言葉には、患者様はもちろん、一緒に働く仲間の幸せも願う想いが込められていま

す。わたしたちと一緒に、患者様の希望に寄り添う医療を創っていきませんか。

ご挨拶

質の高い医療とチーム連携を大切に

患者様お一人おひとりに寄り添う

不妊治療専門クリニック



施設名

三軒茶屋Artクリニック

開設年月日

2019年8月

所在地

東京都世田谷区三軒茶屋１丁目３７−２ 三茶 ５F 

電話番号

03-6450-7588

院長

坂口 健一朗

診療科

不妊治療（生殖医療）
[主な診療内容]
体外受精
顕微授精
人工授精
卵子凍結
ブライダルチェック

クリニック概要



理念・ビジョン

自分の子どもが欲しいと願う女性の幸せな人生を応援します。

pu rpo se m i s s i o n v i s i o n

互いに寄り添い、不安やストレス
を取り除き、安心して妊娠出産で
きる社会を創ります。

当院が社会に存在する意義 当院が社会に対して行う使命
当院がミッションを遂行

することで実現できること

生殖医療を通じて夫婦の夢と社会の希
望である子どもを成育する場を提供し
ます。

街中が子ども達の笑い声で溢れ、
笑顔の絶えない豊かな社会



院 長 挨 拶

S a k a g u c h i  K e n i c h i r o
坂口 健一朗

三軒茶屋Artクリニック
院長

三軒茶屋Artクリニックの坂口 健一朗と申します。

当院では、人工授精などの一般不妊治療から、体外受精をはじめとす
る高度生殖医療、着床不全に関わる検査まで、幅広い選択肢をご用意
しています。

患者様が「どのような治療を望まれているか」「どこまで当院に委ね
たいか」を把握しつつ、専門クリニックならではの的確なアドバイス
と、個々の状況に即した治療方針をご提案します。医療者の押し付け
ではなく、エビデンスと対話に基づく“納得の選択”を大切にしていま
す。

また、通院に伴う不安やストレスをできる限り軽減できるよう、受
付・看護・培養室・医師の全職種で共通の接遇基準を設け、安心して
通っていただける体制づくりに取り組んでいます。日々患者様と接す
るスタッフにとって、寄り添う姿勢は最重要の価値観です。

一方で、質の高い生殖医療を提供するには高度な知識・技術の研鑽が
欠かせません。当院では学び続けられる環境とともに、残業手当・休
日出勤手当などの福利厚生を整備し、原則残業なし・休暇取得しやす
いように努めています。働く人が健やかであることが、良い医療の前
提だと考えています。

ここは、皆さんの強みを活かして活躍できる職場であり、キャリアを
着実に積み重ねられる場です。わたしたちとともに成長し、女性が自
分らしく輝ける未来を支える医療を、一緒に創っていきましょう。

こ こ で 出 会 え る “ う れ し い 瞬 間 ” を

あ な た と 一 緒 に 。

心地よく働ける毎日が、良い医療をつくります。



診療科目

人工授精などの一般不妊治療、体

外受精などの高度不妊治療、着床

不全検査など、幅広い生殖医療を

提供しています 。患者さまの希

望を把握しつつ、専門クリニック

ならではの的確なアドバイスと、

個々に適した治療方針を提案して

います 。

タイミング療法
人工授精療法
排卵誘発法
男性不妊

一般不妊治療

体外受精（IVF）、顕微授精

（ICSI）をはじめとする高度不

妊治療（ART）、着床前診断

（PGT-A）、着床不全検査な

ど、現代の生殖医療を提供してい

ます。

体外受精
顕微授精

胚凍結保存
着床前診断

高度生殖医療

多嚢胞性卵巣症候群（PCOS）や

子宮内膜症、子宮筋腫治療に対応

しています。また、不妊原因とな

る卵管鏡下卵管形成術（FT）な

どの手術も行っています。

多嚢細胞性卵巣症候群(PCOS)
子宮内膜症治療

卵管鏡下卵管形成術(FT)
子宮筋腫治療

婦人科疾患治療



生殖医療のプロとして 生命の誕生を支える仕事 患者様に寄り添うケア クリニックの顔として 現場の最前線でサポート

高度な不妊治療を担当

外来診療、各種検査、不妊

治療のステップアップ（人

工授精、採卵、胚移植）を

担当します 。また、子宮鏡

手術や卵管鏡手術も行いま

す 。チーム医療を推進する

ため、他部署との連携・ミ

ーティングも重要な業務で

す 。患者様の人生に寄り添

い、最良の治療を提供しま

す 。

医 師

1

採卵・胚移植などの手術室

業務、採血・検査依頼とい

った検査業務、お薬の説

明・お渡し・発注管理を行

います。自己注射の指導や

術後管理など、患者様の不

安を取り除く心身のケアも

大切な仕事です 。その他、

部署間連携やクリニック運

営に伴う業務も担当しま

す。

受付・会計、レセプト申

請、電話対応、書類作成と

いった事務業務全般を担当

します。また、診察室で医

師の診療記録を代行入力す

るクラーク業務も兼任しま

す。正確な事務処理能力

と、患者様の不安を和らげ

るきめ細やかな対応が求め

られます。その他、他部署

との連携業務もあります。

胚培養士の業務全般

胚培養士の業務全般を担当

します 。卵子や精子の培

養管理を中心に、体外受精

や顕微授精などの培養業務

を担当しています。また、

安全で質の高い治療を提供

するために欠かせない、培

養環境の管理や記録業務に

も携わっています。

胚 培 養 士 看 護 師

3
医 療 事 務

42

内診・手術時の医師の手伝

い、医療器具の準備・滅

菌・片付けなど、診療の円

滑な進行をサポートしま

す。ナースエイド・医療ク

ラークとして業務全般とそ

れに付随する様々な業務を

担当。高度な生殖医療の現

場において、医師や看護師

と連携し、他部署との協力

も重要な役割となります。

メディカル 

5

高度な生殖医療をサポート 事務とクラーク業務を兼任

アシスタント 

診療と手術室を支える

仕事内容



医療活動

・専門性の高い医療の提供と各分野の
専門家配置により、確かな医療と組織
体制を構築します。

・患者様が仕事と不妊治療を両立でき

るよう、平日夜間（19:30まで）や

土日祝も診療します 。

・患者様の心身のケアのため、不妊治

療カウンセリングや妊活ケア整体を提

供しています 。

働く環境

・働きやすい環境を整え、研修プログ
ラム活用により働きがいのある職場づ
くりに努めます。

・資格取得支援・費用補助、育児・介
護休暇の取得推奨、福利厚生の充実を
図っています。

・残業削減、有休取得率向上、産後復
職支援、健康診断受診率100%を推進
しています。

 SDGsへの取り組み
当院では、クリニック運営を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成への貢献を
目指しています。
地球環境に配慮した活動を実践して、未来への思いをカタチにします。

環境に対する取り組み

・CO2排出増加の影響を軽減し、地
球環境保護活動を日常業務に組み込ん
でいます。

・コピーや印刷枚数の削減、社内文書
のペーパレス化を推進しています。

・公共交通機関による通勤や、定期的
なクリニック周辺のゴミ拾いを実施し
ています。



キャリアステップ

看護師

治療に必
要な採血

・検査等
を対応し

ます。

LEVELⅠ

LEVELⅡ

LEVELⅢ

LEVELⅣ

LEVELⅤ

スタッフ紹介

明確なステップごとの目標設定と

定期的な勉強会を通して、スキルアップと

キャリア形成を支援しています。

サポートを受けながら基本的な業務を自分で実践できる

知識と経験を積み、自立した看護が実践ができる

育成やチームの中で核を担うリーダーとして成長

高い専門性で幅広く組織を引っ張り、提案もできる

院外の活動や地域貢献にも
自信を持って挑戦できる

所属
看護部

資格・専門分野
看護師資格
不妊治療実務経験あれば尚可

患者様に寄り添った看護のもと、

仲間と共に成長を実感できる職場です。

医師や培養士、MA、医療事務と連携し、採卵・胚移植

をはじめとする高度な生殖医療において、専門的な看護

の役割を担っています。

看護部内では積極的に意見交換して、より良いケアにつ

なげています。専門知識・スキルの研鑽とチーム全体で

の成長を実感できる職場です。

看護師みんなで支え合い、やりがいと達成感を共有でき

る温かい雰囲気で、集中して日々の業務に取り組んでい

ます。

採血・検査

注射・指導

お薬の説明と自己注射の指導で安心を
お届けします。
その他、カウンセリングやSNS発信を

採卵や胚移植、手術が安全に実施できるよう、
術前後の患者管理を担当します。

採卵・胚移植、手術時の患者管理



培養士

キャリアステップ

研修マニュアルと資格支援を活用し、

基礎から培養室運営まで段階的に成長できます。

培養・凍結・融解・移植

患者様の想いと新しい命に寄り添い、

培養士として仲間と共に成長できる職場です。

「すべての女性が自分らしく輝けるように」という思い

のもと、患者様に適した治療を提案しています。 

培養士は、採卵・受精・胚培養・凍結・移植準備など、

妊娠へと繋がるプロセスのすべてに関わる重要な役割で

す。 1日の中で、採卵や胚観察、胚凍結、顕微授精、書

類作成、患者様への説明、翌日の準備まで、医師・看護

師・医療事務と連携しながら診療をサポート致します。 

研修マニュアルと資格受講支援が整った環境で、患者様

に寄り添いながら、やりがいを実感できる環境です。

所属
培養部

資格・専門分野
看不妊治療施設での実務経験3年以上
※資格受講を支援

胚観察、卵子・胚の凍結融解、

移植胚の準備を行います。

連携・説明

他部署との連携、書類・シート作成、
患者様への説明など運営面も担っております。

採卵対応、媒精、D1媒精後裸化、胚観察など初期工程を担当します。

採卵・受精

LEVELⅠ

サポートを受けながら基本的な培養業務を自分で実践できる

LEVELⅡ

知識と経験を積み、自立した培養業務の実践ができる

LEVELⅢ

育成やチームの中で核を見極め培養士リーダーとしての成長

LEVELⅣ

高い専門性で培養室全体を引っ張り、
提案もできる

LEVELⅤ

院外の活動や学会発表にも
自信を持って挑戦できる



キャリアステップ

医療事務

会計処理
やレセプ

ト入力を
担当し、

正確な請
求業務を

サポート
します。

LEVELⅠ

LEVELⅡ

LEVELⅢ

LEVELⅣ

LEVELⅤ

明確なステップごとの目標と定期的な学びを

通して、医療事務として成長できる環境です。

先輩の支援を受けながら基本的な受付や会計業務を実践できる

知識と経験を積み、自立した受付対応と事務処理が安定して実施できる

育成やチームの中で核となる医療事務スタッフとして
頼られる存在になる

高い専門性で医事課全体を牽引し、
業務改善や新しい仕組みの提案もできる

院外活動や情報発信にも
積極的に挑戦し医療事務分野の
発展に貢献できる

所属
医事部

資格・専門分野
未経験可
生殖医療機関での経験者優遇
電子カルテの使用経験者優遇

患者様に寄り添う窓口として、

仲間とともに成長できる職場です。

医療事務は、受付対応や会計、レセプト業務を通して患

者様とスタッフをつなぐ重要な窓口です。

医師や看護師、培養士と連携し、不妊治療という専門性

の高い医療がスムーズに提供できるようサポートしてい

ます。電話や窓口でのご案内では、不安な気持ちに寄り

添い、安心してお立ち寄りいただけるよう丁寧な対応を

心がけています。

チームでこまめに情報共有を行い、業務改善の提案も歓

迎される風通しの良い環境です。新しい知識を学び、仲

間とともに成長を実感できる職場です。

会計・レセプト

事務・クラーク

書類作成やカルテ入力などお子様、
診療を事務面からサポートします。

来院時や受付のご案内を行い、安心して受診で
きる窓口対応をしております。

受付・案内



メディカルアシスタント

キャリアステップ

段階ごとの目標設定とOJTにより、未経験から

専門的なサポートスキルまでしっかりと成長できる体制です。

内診・処置補助

未経験から挑戦して成長できる、

患者様に寄り添う看護助手です。

看護助手は、患者様の誘導やご案内、内診介助、手術や

処置の準備・片付けなど診療の流れを支える大切なポジ

ションです。 

未経験やブランクのある方でも、一から学べるカリキュ

ラムと先輩スタッフの丁寧なサポートがあるため、安心

してスタートできます。

 夜勤なし・残業ほぼなし、ライフステージに合わせて働

きやすい環境も整っています。医師や看護師、医療事務

と連携しながら、患者様の不安に寄り添い、チームとし

て成長を実感できる職場です。

所属
看護部

資格・専門分野
未経験・ブランク可
基本的なパソコン操作のできる方
（キーボード入力、マウス操作など）

内診介助や手術・処置の準備、

後片付けを行い、スムーズな診療を

サポートします。

キッズルーム管理

お子様連れの患者様が安心して診察や処置が
受けられるよう、キッズルームでお子様をお預
かりします。

診察室・措置室への誘導やご案内で、患者様を丁寧にサポートします。

誘導・ご案内

LEVELⅠ

サポートを受けながら基本的な介助や環境整備を自分で実践できる

LEVELⅡ

知識と経験を積み、自立した看護補助や患者対応の実践ができる

LEVELⅢ

スタッフ育成、看護助手リーダーとして活躍ができる

LEVELⅣ

高い専門性で日常のクリニック運営を支え、
業務改善の提案もできる

LEVELⅤ

院外の活動や地域貢献にも
自信を持って挑戦し、
クリニックに貢献できる

( 看護助手 )



スタッフインタビュー

M.S

看護師
2024年入職

患者様の人生に

深く関わり貢献できる仕事です

知人が不妊治療をしていたことがきっかけで、専門的に学びた

いと思ったのが入職の理由です。 現在は採卵介助やオペ看、採

血などの看護業務に加え、カウンセリングを行っています。毎

日が学びの連続で、知識を吸収できる環境に感謝しています。

これからも患者様に寄り添う気持ちを大切に、正しい知識を身

につけて清張していきたいです。

Q1.患者様と接する上で大切にしていることを教えてください

不妊治療は、ゴールが見えない不安や肉体的な苦痛を伴います。そのため、発言の一
つひとつに注意を払い、患者様が少しでも納得して、不安なく治療に臨めるような関
わりをしています。 
最近はカウンセリングの件数も増え、じっくりお話を伺う機会が増えました。信頼し
ていただけるよう、心に寄り添う姿勢を大切にしています。

Q2.やりがいを感じるときや、難しい場面での対応はどのようにしていますか？ 

妊娠されて当院を卒業される瞬間の笑顔を見られた時は嬉しいです。 一方で、治療
がうまくいかない時は、「いつも通り」接することを心がけています。スタッフが落
ち込んでしまうと、患者様に気を遣わせてしまったり、不安を煽ってしまったりする
ので、プロとして変わらない態度で安心していただけるように意識しています。

Q3.スタッフの人間関係や職場の雰囲気について教えてください

アットホームな雰囲気ですが、やる時はやる「オンオフ」がしっかりした職場だと思
います。職種を超えて細かいことでも情報共有を行い、チーム全体で患者様を支える
体制が整っています。

Q4.リクルートブックを見ているかたへメッセージをお願いします

不妊治療は専門性が高く難しい分野です。わたしも入職してから毎日が勉強の日々で
すが、それだけ患者様の人生に深く関わり貢献できる、やりがいのある仕事です。ぜ
ひ一緒に頑張っていけたらと思います。



専門性を発揮し、

治療を根幹から支える役割を担いたいです

胚培養士としての専門性を発揮し、治療を根幹から支える役割

を担いたいと考えたことが入職のきっかけです。当院は分業制

が進んでいるため、培養士としての業務に集中できる環境があ

ります。医師の指示のもとで患者様に結果を報告するなど、臨

床業務に関わる機会が多い点にも魅力を感じました。 

Q1.仕事で心がけていることはありますか？

患者様が安心して治療に臨めるよう、一つひとつの説明を丁寧に行うことです。培養
士が患者様と直接お会いする時間は、他のスタッフに比べると限られています。お会
いする時間を大切にし、常に患者様の気持ちに寄り添う姿勢を維持するよう心がけて
います。

Q2.仕事にやりがいを感じるのはどんなときですか？

それぞれの専門性で役割を果たし、チーム一丸となって治療が進み、無事に出産され
た報告をいただくときは、嬉しいです。一方、培養結果が思わしくなかったときは、
患者様が感じている思いをしっかり傾聴し、また前を向けるように、心を配ってお話
しをすることを大切にしています。

Q3.今後の目標について教えてください

配偶子の質を、私たちの手で後から「良くする」ことはできません。しかし、「良い
状態を保つ」ことはできます。医師や患者様の努力で得られた配偶子のクオリティを
落とさないよう、最適な環境を守り抜くことが私たちの仕事です。そのための知識や
技術を、これからも磨き続けていきたいと思っています。

Q4.リクルートブックを見ているかたへメッセージをお願いします

胚培養士としての専門性を大切にしながら、チームの一員として治療を支えていける
方と一緒に働きたいです。培養の仕事に向き合いながら、周囲とのコミュニケーショ
ンも大切にして、共に患者様を支えていきたいです。

S.A

培養士
2023年入職



Y.S　

医療事務
2024年入職

職種の垣根をこえて意見を言える

風通しの良い職場です

信頼できる同僚に紹介していただいたのがきっかけです。

スタッフは和気あいあいとして何でも言い合える、想像通りの

温かい職場でした。

Q1.現在のお仕事内容と、仕事で心がけていることは何ですか？

受付や電話対応、レセプト業務やカルテ入力など、業務は多岐にわたります。 不妊
治療はデリケートな悩みをお持ちの患者様が多いので、少しでも本音を話しやすいよ
う、柔らかく親しみを込めて接することを心がけています。
同時に、医療従事者としての誠実さを忘れず、真摯に向き合うことも大切にしていま
す。

Q2.仕事のやりがいや成長を感じるのはどんなときですか？

幅広い業務を任せていただけるので、日々スキルアップを実感できます。 少人数だ
からこそ、分からないことはみんなで調べ、知識を共有し合っています。
今までできなかったことが、仲間に助けられながらできるようになったときは「成長
できたな」と嬉しくなりますね。もちろん、患者様が妊娠されて卒業していく姿を見
送る瞬間は、何よりの喜びです。

Q3.スタッフの人間関係や職場の雰囲気について教えてください

職種の垣根をこえて意見を言い合える「風通しの良さ」があります。 患者様にとっ
てベストな流れを作るためにはどうすればいいか、みんなで話し合い、改善していけ
る雰囲気です。
院長も患者様のために分け隔てなく力を尽くす方で、その常に前進しようとする姿勢
をとても尊敬しています。

Q4.リクルートブックを見ているかたへメッセージをお願いします

もっと仲間が増えてほしいと思っています。 明るく、そして遠慮せずに自分の意見
を言ってくれる方に来ていただきたいです。分からないことは何でも聞ける環境を作
ってお待ちしていますので、ぜひ一緒に働きましょう！



患者様と密に関わることができて、

やりがいを感じています

以前も生殖医療のクリニックで約15年間勤務していました。

そこで培った経験を活かし、さらなるステップアップとして自

分ができることをしていきたいと入職を決めました。現在は、

診察の介助やデータ入力、患者様のご案内などを担当し、より

患者様と近い距離で仕事ができてやりがいを感じています。

Q1.仕事で心がけていることは何ですか？

「慣れ」で仕事をしないことです。 患者様にとっては一つひとつが重大な局面で
す。そのため、常に「新鮮な気持ち」で接することを心がけています。マニュアル通
りの対応ではなく、その時の患者様の訴えや表情を感じ取り、それぞれに合った寄り
添い方を模索し続けています。

Q2.スタッフの人間関係や職場の雰囲気について教えてください

現在、MAはわたし一人なのですが、その分、看護師さんたちと密に連携していま
す。 看護師さんの視点や声かけからは学ぶことが多く、日々勉強になります。「患
者様に安心して治療を受けていただき、嬉しい報告で卒業していただく」ゴールは全
員同じです。みんなで協力し合える温かいチームです。

Q3.院長はどのような先生ですか？ 

患者様想いの先生です。 治療がうまくいかないときは先生も悲しまれますし、
一方、難しかった治療が実って妊娠したときは、スタッフと一緒に心から喜んでくだ
さいます。そんな人間味あふれる姿を近くで見ているので、同じ気持ちで寄り添って
いるのだな」と日々実感しています。

Q4.リクルートブックを見ているかたへメッセージをお願いします

当院のMAは患者様と密に関われるのが魅力です。10年前に比べれば生殖医療は身
近になりましたが、迷われているかたも多いと思います。そうしたかたが安心して踏
み出せるよう、温かく寄り添いたいと思う同じ気持ちを持ったかたと、ぜひ一緒に働
きたいと思っています。

M.H

メディカルアシスタント/看護助手
2023年入職



募集要項

必要な資格・経験

医師

日本産科婦人科学会専門医、生殖医療専門医（あれば優遇）

学歴

不問

歓迎するスキル

信頼関係を築ける
知識・技術の向上に意欲的

休日・休暇

週休二日制　
有給休暇／慶弔休暇
夏季休暇各４日・年末年始5日

勤務時間

平日 8:00～18:00（採卵が無い場合は8:30～18：30）
土日 8:00～17:00

雇用形態

正社員

求める人物像

・規律を守る、向上心がある、協調性がある
・高い倫理観を持ち、規律を守って行動する姿勢
・互いを思いやる姿勢
・不妊治療に熱意を持って取り組む
・コミュニケーション能力が高く、患者さんとの信頼関係を築ける方
・常に最新の医学知識や技術を追求し、スキルアップに挑戦される方

募集人数

常勤１名

基本給与

当院規定による

残業手当

当院規定による

賞与

当院規定による

資格手当

当院規定による

夜勤手当

当院規定による

通勤手当

上限20,000円まで

成果給

当院規定による

昇給

当院規定による



必要な資格・経験

看護師

看護師資格（不妊治療への従事経験は不問です）

学歴

不問

歓迎するスキル

信頼関係を築ける
知識・技術の向上に意欲的

休日・休暇

週休二日制　
有給休暇／慶弔休暇
夏季休暇各４日・年末年始5日

勤務時間

①8:00～17:00　
②8:30～17:30　
③10:00〜19:00
※1日8時間労働　※シフト制

雇用形態

正社員

求める人物像

・規律を守る、向上心がある、協調性がある
・ 高い倫理観を持ち、規律を守って行動する姿勢
・思いやりのある方
・プライベートも充実できる職場を希望する方
・不妊治療に熱意を持って取り組む

募集人数

常勤１名

基本給与

200,000円

残業手当

実務超過業務時間×時給換算

賞与

年2回（7月、12月）
※業績により変動あり

資格手当

職能給 15,000円～
資格手当 45,000円

夜勤手当

日曜祝日勤務手当
20時迄の遅番勤務手当（1,000円／1回）

通勤手当

上限20,000円まで

成果給

※評価項目達成により付与

昇給

年1回（4月）



必要な資格・経験

培養士

不問
不妊治療施設での実務経験3年以上

学歴
不問

歓迎するスキル
信頼関係を築ける
知識・技術の向上に意欲的

休日・休暇
週休二日制　
有給休暇／慶弔休暇
夏季休暇各４日・年末年始5日

勤務時間
①8:00～17:00　
②8:30～17:30　
③11:00～20:00
※1日8時間労働　※シフト制

雇用形態
正社員

求める人物像

・規律を守る、向上心がある、協調性がある
・高い倫理観を持ち、規律を守って行動する姿勢
・思いやりのある方
・プライベートも充実できる職場を希望する方
・不妊治療に熱意を持って取り組む
・夜勤のないクリニックで働きたい方
・流れ作業ではなく、患者様と接して働けるクリニックで働きたい方

募集人数

常勤１名

基本給与

200,000円

残業手当

実務超過業務時間×時給換算

賞与

年2回（7月、12月）
※業績により変動あり

資格手当

職能給 27,000円  

夜勤手当

日曜祝日勤務手当
20時迄の遅番勤務手当（1,000円／1回）

通勤手当

上限20,000円まで

成果給

20,000円

昇給

年1回（4月）

住宅手当

 40,000円



必要な資格・経験

メディカルアシスタント

不問（未経験歓迎）

学歴
不問

歓迎するスキル
信頼関係を築ける
知識・技術の向上に意欲的

休日・休暇
週休二日制　
有給休暇／慶弔休暇
夏季休暇各４日・年末年始5日

勤務時間
①8:00～17:00　
②8:30～17:30　
③11:00～20:00
※1日8時間労働　※シフト制

雇用形態
正社員

求める人物像

・規律を守る、向上心がある、協調性がある
・高い倫理観を持ち、規律を守って行動する姿勢
・思いやりのある方
・プライベートも充実できる職場を希望する方
・不妊治療に熱意を持って取り組む方
・スキルアップ・キャリアアップをしたいと考えている方
・これまでの接客や販売の経験を活かしたい方

募集人数

常勤１名

基本給与

180,000円

残業手当

実務超過業務時間×時給換算

賞与

年2回（7月、12月）
※業績により変動あり

資格手当

職能給 7,000円  

夜勤手当

日曜祝日勤務手当
20時迄の遅番勤務手当（1,000円／1回）

通勤手当

上限20,000円まで

成果給

※評価項目達成により付与

昇給

年1回（4月）

住宅手当

 30,000円

（看護助手）



必要な資格・経験
不問（実務経験1年以上）

学歴
不問

歓迎するスキル
信頼関係を築ける
知識・技術の向上に意欲的

休日・休暇
週休二日制　
有給休暇／慶弔休暇
夏季休暇各４日・年末年始5日

勤務時間
①8:00～17:00　
②8:30～17:30　
③11:00～20:00
※1日8時間労働　※シフト制

雇用形態
正社員

求める人物像

・規律を守る、向上心がある、協調性がある
・高い倫理観を持ち、規律を守って行動する姿勢
・思いやりのある方
・プライベートも充実できる職場を希望する方
・不妊治療に熱意を持って取り組む方
・スキルアップ・キャリアアップをしたいと考えている方
・これまでの接客や販売の経験を活かしたい方

募集人数

常勤１名

基本給与

190,000円

残業手当

実務超過業務時間×時給換算

賞与

年2回（7月、12月）
※業績により変動あり

資格手当

職能給 27,000円～

夜勤手当

日曜祝日勤務手当
20時迄の遅番勤務手当（1,000円／1回）

通勤手当

上限20,000円まで

成果給

※評価項目達成により付与

昇給

年1回（4月）

住宅手当

 30,000円

医療事務



必要な資格・経験

学歴
不問

歓迎するスキル
コミュニケーション能力
PCスキル（歓迎スキル：Excel、Word、Powerpoint、photoshop、
Illustrator、AI活用、wordpress更新作業、SNS運用、営業経験、秘書業務）

休日・休暇
完全週休2日制
年間休日数115日
年末年始5日 
夏季休暇3日

勤務時間
8:30～17:30
勤務時間帯の相談可
8時間勤務（休憩60分）
※夜勤・当直はありません

雇用形態
正社員

求める人物像
・規律を守る、向上心がある、協調性がある方
・高い倫理観を持ち、規律を守って行動する姿勢
・思いやりのある方
・プライベートも充実できる職場を希望する方
・ITスキルアップ・キャリアアップをしたいと考えている方
・これまでの接客や事務の経験を活かしたい方

募集人数
常勤１名

基本給与
190,000円

残業手当
実務超過業務時間×時給換算

賞与
年2回（7月、12月）
※業績により変動あり

資格手当
職能給 27,000円～

夜勤手当
日曜祝日勤務手当
20時迄の遅番勤務手当（1,000円／1回）

通勤手当
上限20,000円まで

成果給
※評価項目達成により付与

昇給
年1回（4月）

経営サポートスタッフ（広報・営業）

不問



新人研修

スキル研修

研修制度
当クリニックでは、不妊治療に携わるスタッフ全員が専門性を高め、
安心で質の高い医療を提供するための研修プログラムを整えています。

新人研修では、クリニックの理念や不妊治療の基礎知識、接遇マナーを学び、各区分ごとのOJTを
通して日々の業務を身につけます。先輩スタッフがマンツーマンでフォローし、質問や不安を共有
しやすい環境で安心して成長できる体制を整えています。

採血・注射手技と安全管理
内診介助・処置介助の基本
電子カルテ操作と情報共有
患者様対応とカウンセリング基礎
不妊治療の検査・治療の流れ全体
マニュアルを用いたロールプレイ

感染対策や治療に必要な知識と技術を段階的に学びます

キャリアアップ研修

治療ガイドラインの理解
カウンセリングスキル
リーダーシップとチームビルディング
医療安全とリスク管理
育成とOJTの進め方
学会参加・発表に向けたサポートキャリア
定期的な面談と個別目標設定

経験年数や役割に応じたキャリア形成を後押しする研修を準備しています

階層別研修

・面談スキル
・リーダー育成
・チーム連携
・ケース検討
・フィードバック

役職や経験年数に応じて、チーム医療における役割を理解し
育成のポイントを学び、より良いケアにつなげる力を育てます。

勉強会

最新の不妊治療の知識を共有するため、社内勉強会を定期的に
開催しています。症例検討やディスカッションを通して、
学び合う文化を大切にしています。

外部研修

外部研修や学会参加は、最新の知見を学び現場へ還元する
大切な機会と考えています。
参加費や交通費の補助制度を設け、チャレンジしやすい環境を
整備しています。学んだ内容は院内で共有し、チーム全体の
レベルアップにつなげています。

学会や専門セミナーへの参加を積極的に支援しています。



福利厚生
すべての職員が仕事もプライベートも充実した 自分らしい人生を
送れるように 多種多様な支援を行っています。

・社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災）
・賞与・昇給あり
・遅番手当・日祝出勤手当あり
・住宅手当あり
・残業代1分単位で支給
・産休・育休・介護休取得OK
・Wi-F i完備
・個人用ロッカーあり
・研修マニュアル完備
・制服無償貸与
・健康診断
・インフルエンザ費用補助
・院内で割引価格で整体受診OK

休暇制度

4週8休以上
週休2日のシフト制、年末年始休暇5日間
夏季休暇3日間
産前産後休暇、有給休暇

子育て⽀援

・産休
・育休
・産後パパ育休
・子の看護休暇   など

子育て世代も大歓迎！
産休・育休もしっかり取れる職場です
（実績あり）

スタッフの健康維持のため、インフルエンザ
予防接種費用の補助制度を設けています。
 診療を支える立場として安心して働けるよ
う、感染対策と健康管理の両面からサポート
しています。

インフルエンザ費用補助



応募方法
選考の流れは大きく4つのステップです。応募から内定までは
平均約1週間程度です。現在在職中の方、数ヶ月先の入職を
希望される方も、お気軽にご相談ください。

一 次 面 接

応募書類について

面接について

採用後の流れ

応募書類提出

書類選考

面接

内定

・原則としてクリニック内での対面面接を実施します。
・遠方にお住まいの方はオンラインでの面接も可能です。

・提出頂く追加書類のご案内を致します。
（健康診断書、住民票など）
・入職日のご相談に応じます。

以下の書類をご用意ください。
求人サイトまたは採用HPから
エントリー後、応募書類をご提出
ください。

書類到着から1週間以内を目安に、
メールでご連絡させていただきま
す。

結果は1週間以内を目安に通知、
入職手続きは別途ご連絡します。

業務内容やご経験、ご希望の働き
方についてお伺いします。

郵送でご提出

下記住所までお送りください
三軒茶屋Artクリニック
採用担当係
〒154-0024
東京都世田谷区三軒茶屋
１丁目３７−２ 三茶ビル５F

・履歴書 ・職種経歴書

（コピー可）・資格証明書

（写真付き）

メールでご提出

採用専用メールアドレスへ
ご提出ください

saiyo@sancha-art.com



採用までの流れ

選考中の連絡先

01

応募書類提出 書類選考 面接 内定

書類到着から約1週間 約1週間 決定後、順次ご連絡

人事担当者および各部署のリーダーとの面接
を予定しています。これまでのご経験やお仕
事への向き合い方、不妊治療クリニックで働
きたい理由などをお聞かせください。

郵送・オンラインで
ご応募を受け付けます

メールで日程のご連絡を
させていただきます

メールまたはお電話で手続きの
ご案内をさせていただきます

健康診断書などの追加書類についてご案内
します。ご希望の入職日も調整していきます。

※万が一、選考途中で辞退される場合はお電話でご連絡ください。

03-6450-7588三軒茶屋Artクリニック
採用担当係

応募内容と書類をもとに選考を行います

ご提出いただいた履歴書・職務経歴書・資格
情報などをもとに、書類選考をさせていただ
きます。結果はメールまたはお電話でご連絡
いたします。

選考フロー

02 03 04

※現職中の方のための、遅い時間帯での面接やオンライン面接も
　対応可能ですので、ご相談ください



本リクルートブックを最後までご覧いただき、ありがとうございます。

当院は、患者様にとってもスタッフにとっても「安心して通い・安心して働ける」

場所であり続けたいと考えています。わたしたちは、根拠に基づく医療と温かなチ

ーム連携で、妊娠を望まれる方の選択に誠実に寄り添います。その中心にいるの

は、現場で患者様と向き合う一人ひとりのスタッフです。

あなたの知識や技術、細やかな心遣いは、不安を抱く方の背中をそっと押し、明日

を明るくします。当院には、学び続けられる仕組みと、互いを尊重する文化があり

ます。小さな改善の提案が診療を良くし、その実感がやりがいへつながる——そん

な循環を大切にしています。

興味をお持ちいただけましたら、どうぞお気軽に見学へお越しください。30〜60

分で院内の雰囲気やチームの動き、1日の流れをご案内し、疑問にも丁寧にお答え

します。

一女性が自分らしく輝ける未来のために——

あなたとお会いできる日を、心より楽しみにしています。

患者様とスタッフの

笑顔が生まれるクリニックをあなたと



駒の湯

BOOK
OFF

みずほ銀行

青葉病院

TSUTAYA

ガスト ファミリーマート

ニッポン
レンタカー

東急世田⾕線

三菱UFJ銀行

西太⼦堂

三軒茶屋

首
都
⾼
速
３
号
渋
⾕
線

三
軒
茶
屋

1階セブンイレブンのビル５階

〇電車
東急田園都市線 三軒茶屋駅から徒歩2分

Googleマップ

三軒茶屋Artクリニック
東京都世田谷区三軒茶屋1-37-2

三茶ビル5F

TEL

HP
https://sancha-art.com/
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	雇用形態
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	必要な資格・経験
	学歴
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	基本給与
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	賞与
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	・規律を守る、向上心がある、協調性がある方 ・高い倫理観を持ち、規律を守って行動する姿勢 ・思いやりのある方 ・プライベートも充実できる職場を希望する方 ・ITスキルアップ・キャリアアップをしたいと考えている方 ・これまでの接客や事務の経験を活かしたい方
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	通勤手当
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	研修制度
	階層別研修
	当クリニックでは、不妊治療に携わるスタッフ全員が専門性を高め、 安心で質の高い医療を提供するための研修プログラムを整えています。
	役職や経験年数に応じて、チーム医療における役割を理解し 育成のポイントを学び、より良いケアにつなげる力を育てます。
	新人研修
	新人研修では、クリニックの理念や不妊治療の基礎知識、接遇マナーを学び、各区分ごとのOJTを通して日々の業務を身につけます。先輩スタッフがマンツーマンでフォローし、質問や不安を共有しやすい環境で安心して成長できる体制を整えています。

	勉強会
	スキル研修
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	キャリアアップ研修
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	治療ガイドラインの理解 カウンセリングスキル リーダーシップとチームビルディング 医療安全とリスク管理 育成とOJTの進め方 学会参加・発表に向けたサポートキャリア 定期的な面談と個別目標設定

	外部研修
	学会や専門セミナーへの参加を積極的に支援しています。



	福利厚生
	すべての職員が仕事もプライベートも充実した 自分らしい人生を 送れるように 多種多様な支援を行っています。
	・社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災） ・賞与・昇給あり ・遅番手当・日祝出勤手当あり ・住宅手当あり ・残業代1分単位で支給 ・産休・育休・介護休取得OK ・Wi-Fi完備 ・個人用ロッカーあり ・研修マニュアル完備 ・制服無償貸与 ・健康診断 ・インフルエンザ費用補助 ・院内で割引価格で整体受診OK
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